
 

 

 

નવȻગુ િવČાભવન ˼ƨટ સચંા�લત નવȻગુ કોમસ½ કોલેજ,Ʌરુત 
 

નવȻગુ િવČાભવન ˼ƨટ સચંા�લત નવȻગુ કોમસ½ કોલજે,Ʌરુત (Ṃાḍટ ઇન એઇડ) ને ઉ᷿ચ િશ᷵ણ કિમὴનરની 

કચેરી ગાંધીનગરના પṏṀમાંકઃ કવટ/ ISC3/વગӪ-૩/NOC/૨૦૫૯૧-૯૩ તા.૨૩/૦૯/૨૦૨૫ થી િબન શૈ᷵િણક વગ᷷-૩ 
ની જ᷼યા ભરવા માટે એન.ઓ.સી. મળેલ છે. એન.ઓ.સી.માં જણાવેલ વગ᷷-૩ ની ખાલી જ᷼યા સીધી ભરતીથી 

ભરવા માટે (Ṃુપ-B) ની Ḛપધા᷷ḉમક પરી᷵ા માટે નીચે દશા᷷વેલ જ᷼યાઓ સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની ṔἵṀયામાં 

પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસથેી અરἓ પṏકો મંગાવવામા ંઆવે છે. 

Group – B સવંગ ᷷(વગ ᷷– ૩) 

Ṁમ જ᷼યા કેટગરી સં᷻ યા 
૧ જુિનયર ᷺લાક᷷  એસ.ટી ૦૧ 

 

૧. જુિનયર કલાક ᷷માટનેી અગḉયની સચૂના: 
આ માટે ઉમેદવારોએ https://navyugcommerce.ac.in વબેસાઈટ પર અરἓ કરવા માટેની િવગતવાર સચૂનાઓ 

સિહત આ સમṂ ἒહેરાત દરેક ઉમદેવારે Ṕથમ Ḍયાનથી વાંચવી જἙરી છે. ઉમદેવારોએ પોતાની શૈ᷵ િણક લાયકાત, 

ὤમર, ἒિત તેમજ અḍય લાયકાતના બધા જ અસલ Ṕમાણપṏો હાલમાં પોતાની પાસ ેજ રાખવાના રહેશે અને 

અરἓપṏકમા ંતે Ṕમાણપṏોમાં દશા᷷ḗયા મુજબની જἙરી િવગતો ભરવાની રહેશ.ે અરἓપṏક સાથે શૈ᷵િણક લાયકાત, 

ὤમર, ἒિત તેમજ અḍય લાયકાતના બધા Ṕમાણપṏોની Ṕમાિણત નકલો A4 સાઈઝમા ંિબડવાના રહેશે. ભરતી ṔἵṀયા 

સંબિંધત તમામ સૂચનાઓ કૉલેજની વેબસાઇટ https://navyugcommerce.ac.in પર મકૂવામાં આવશે તેથી 
સમયાંતર ેકૉલેજની વેબસાઇટ અચુક જોતા રહેવું. 
૧) અરἓ કરવા માટનેી િવગતવાર સચૂનાઓ આ સમṂ ἒહેરાત અરἓ કરતાં પહેલાં ઉમદેવાર ેપોત ેḌયાનથી વાંચવી 

જἙરી છે. 

૨) અરἓ કરતી વખતે ઉમદેવાર ેકોઈ અસલ Ṕમાણપṏો જોડવાના નથી. પરંત,ુ અરἓપṏક સાથે શૈ᷵િણક લાયકાત, 

ὤમર, ἒિત તેમજ અḍય લાયકાતના બધા Ṕમાણપṏોની Ṕમાિણત નકલો A4 સાઈઝમા ં િબડવાના રહેશે 

અરἓમાનંી ખોટી િવગતોન ેકારણે અરἓ "રદ" થવાપાṏ બને છે. 

૩) અરἓપṏકમા ંસંબંિધત કોલમમાં મોબાઇલ નંબર અવḘય દશા᷷વવો અન ેસમṂ ભરતી ṔἵṀયા પૂણ᷷ થાય ḉયા ંસુધી 

આ નંબર ἒળવી રાખવો જἙરી અને આપના િહતમાં છે. 



 

 

નἼધ :  
(૧) અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારો િબન-અનામત જ᷼યા માટે અરἓ કરી શકશે અને તઓેને િબન- અનામતના ધોરણો 

લાગુ પડશે. 
(૨) ઉમેદવાર સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ Ṁમાકં: સીઆરઆર / 

૧૦૨૦૦૦/ἓઓઆઇ/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મજુબ ἵદḗયાગંતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુἵદḗયંગતાની ટકાવારી 

ધરાવતાં હોવાનું િસિવલ સજ᷷નનું સટὁફીકેટ ધરાવતાં હશ,ે તો જ ἵદḗયાગં ઉમેદવાર તરીક ેઉપલી વયમયા᷷દા અને 

અનામતનો લાભ મળશે. શારીἵરક અશ᷺તતા અંગે સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા. ૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પરીપṏ 
Ṁમાકંઃ પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦- ગ-૨ અન ેḉયારબાદ સરકારṝીના વખતો વખતના સુધારા પἵરપṏથી િનયત 
થયલે નમૂનામાં સરકારી હોિḚપટલના સુિṔḍટḍેડḍેટ/િસિવલ સજ᷷ન/મેડીકલ બોડ᷷ ḋવારા આપવામાં આવેલ 
Ṕમાણપṏ માḍય ગણવામા ંઆવશે. તબીબી Ṕમાણપṏને આિધન રહીન ેઉપલી વય મયા᷷દામાં ૧૦ વષ᷷ની છૂટછાટ 
મળશે (મહήમ ૪૫ વષ᷷ની મયા᷷દામા)ં. શારીἵરક અશ᷺તતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ ફોમ᷷મા ંપોતાની અશ᷺તતાની 
િવગત અને ટકાવારી દશા᷷વવાની રહેશે. 

(3) માἓ સિૈનક ઉમેદવારો ક ેજેઓએ જલ, વાયુ અન ેḚથળની આમὁ ફોસὁસમા ંઓછામાં ઓછા છ માસની સેવા 

કરી હોય અને માἓ સૈિનક તરીકેનું સ᷵મ અિધકારીનંુ ઓળખકાડ᷷ અને ἵડḚચાજ᷷ બુક ધરાવતાં હોય તો ઉપલી 
વયમયા᷷દામાં તેઓએ બἒવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાંત ṏણ વષ᷷ સુધીની છુટછાટ મળશે 

(૪) માἓ સૈિનક િસવાય તમામ કટેેગરીના ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા᷷દામા ંમળવાપાṏ છૂટછાટ સાથેની ὤમર િનયત 
તારીખે કોઈપણ સંજોગોમાં ૪૫ વષ᷷ કરતાં વધવી જોઈએ નહἸ. 

 

૨. રાώીયતા:- 
ઉમેદવાર ભારતનો નાગἵરક હોવો જોઈએ. અથવા ગુજરાત મḕુકી સેવા વગὁકરણ અન ેભરતી (સામાḍય) િનયમો, 

૧૯૬૭ ના િનયમ-૭ ની જોગવાઇ મુજબની રાώીયતા ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

 

૩. (૧) વયમયાદ᷷ા:- 
૧. ὤમર ἒહેરાતમાં દશા᷷વેલ અરἓ Ḛવીકારવાની છેḕલી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
૨. તારીખ: ૦૩.૧૧.૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ὤમર ૨૦ વષ᷷થી ઓછી નિહ અન ે ૩૫ વષ᷷થી વધુ ન 

હોવી જોઇશે.; અને ગુજરાત સરકારની સેવામા ં હોય તેવી ḗયિ᷺તઓની તરફેણમા ં ઉપલી વયમયા᷷દા 

વખતોવખત "સધુાયા᷷ Ṕમાણનેા ગુજરાત મḕુકી સેવા વગὁકરણ અને ભરતી (સામાḍય) િનયમો- ૧૯૬૭ ની 
જોગવાઇ અનુસાર રહેશે. 

 

 

 



૩. (૨) વયમયાદ᷷ામા ંછૂટછાટ:- 
સામાḍય વગ᷷ની મિહલા ઉમેદવારો, અનામત વગ᷷ના પુἙષ તથા મિહલા ઉમેદવારો તેમજ માἓ સૈિનક, ἵદḗયાગં 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ િનયમોનુસાર છૂટછાટ મળવાપાṏ છે. 
અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારો જો િબન અનામત જ᷼યા માટે અરἓ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વય મયા᷷દામાં 

છૂટછાટ મળશ ેનહἸ. 

કેટગેરી છૂટછાટ મહήમ વયમયાદ᷷ા 
સામાḍય કૅટગેરીના મિહલા ઉમેદવારોને ૫ વષ ᷷ - 
અનામત કેટેગરીના પἙુષ ઉમદેવારોને ૫ વષ ᷷ - 
અનામત કેટેગરીના મિહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ᷷ 
સામાḍય કટેેગરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા પἙુષ 
ઉમેદવારોને 

૧૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ᷷ 

સામાḍય કટેેગરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા મિહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) ૧૫વષ ᷷

૧૫ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ᷷ 

અનામત કેટગેરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા પુἙષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫) 

૧૫ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ᷷ 

અનામત કેટગેરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા મિહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫ ૨૦) 

૨૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ᷷ 

માἓ સૈિનક ઉમદેવારો 

 

ઉપલી વયમયા᷷દામાં તઓેએ બἒવેલ ફરજનો 

સમયગાળો ઉપરાંત ṏણ વષ᷷ સુધીની છુટછાટ મળશે. 

 

૪. શૈ᷵ િણક લાયકાત :- 
(૧) ઉમેદવાર ભારતમાં કḍેṑીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ Ḛથપાયેલી અથવા સḚંથાિપત 

યુિનવἿસ᷷ટીઓ પૈકી કોઇપણમાંથી અથવા તે તરીકે માḍય થયેલી અḍય કોઈ પણ શૈ᷵િણક સંḚથામાંથી અથવા 

યુિનવἿસ᷷ટી Ṃાંટ કિમશન અિધિનયમ-૧૯૫૬ ની કલમ-૩ હેઠળ ડીḒડ યિુનવἿસ᷷ટી તરીક ેἒહેર થયલેી બીἓ 

કોઈપણ શૈ᷵ િણક સંḚથામાંથી મળેવેલ Ḛનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈશે. અથવા સરકારે માḍય કરેલ 

તેની સમક᷵ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઇશે; 

(૨) ગુજરાત મḕુકી સેવા વગὁકરણ અને ભરતી (સામાḍય) િનયમો, ૧૯૬૭ મા ંઠરાḗયા Ṕમાણેની કોḒḎયુટરના 

ઉપયોગ અંગેની પાયાની ἒણકારી ધરાવતો હોવો જોઈશે. 
(૩) ઉમેદવાર ગુજરાતી અથવા િહḍદી અથવા બંને ભાષાનું પૂરતું ᷶ાન ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

 

૫. અન.ુ ἒિત, અન.ુ જન ἒિત, સામાἓક અન ેશૈ᷵િણક રીત ેપછાત વગ ᷷અન ેઆἿથક᷷ રીત ેનબળા 

વગ:᷷- 
(૧) મૂળ ગુજરાતનાં અનુ. ἒિત, અનુ. જન ἒિત, સામાἓક અન ેશૈ᷵િણક રીત ેપછાત વગ᷷ અને આἿથ᷷ક રીતે 

નબળા વગ᷷ના ઉમદેવારોને જ અનામત વગ᷷ના ઉમદેવારો તરીક ેલાભ મળશે. 



(૨) અનુ. ἒિત, અનુ. જન ἒિત, સામાἓક અન ેશૈ᷵િણક રીત ેપછાત વગ᷷ અને આἿથ᷷ક રીતે નબળા વગ ᷷પૈકી 

ઉમેદવાર જે વગ᷷ના હોય તેની િવગતો અરἓપṏકમાં અચૂક આપવાની રહેશ.ે 
(3) ઉમદેવાર ેઅરἓપṏકના કૅટેગરીના કોલમમાં જે તે અનામત ક᷵ા દશા᷷વેલ નહἸ હોય તો પાછળથી અનામત 

વગ᷷ના ઉમદેવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હ᷺ક દાવો માḍય રાખવામાં આવશે નહἸ. 
(૪) અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારોએ ἒિત અંગેનું Ṕમાણપṏ ગુજરાત સરકાર ḋવારા વખતો વખત િનયત કરેલ 

નમનૂામાં મળેવેલ હોવું જોઈશે તથા કૉલેજ /મંડળ ḋવારા જણાવવામાં આવે ḉયારે અચૂક સામલે કરવાનું 
રહેશે. ἒિત Ṕમાણપṏ રજૂ કરવામાં ઉમદેવાર િનḙફળ જશે તો ઉમદેવારી "રદ" ગણવામાં આવશે. 

(૫) S.E.B.C. કેટગેરી (સા.શૈ.પ. વગ᷷) ના ઉમેદવારોએ નોન-Ṁીમીલેયર સὀટ᷷ફીકેટની મહήમ અવિધ ઇḘય ૂથયા- 

વષ᷷ સિહત ṏણ નાણાકીય વષ᷷ની રહેશે. પરંત ુઆવું Ṕમાણપṏ સંબિંધત ἒહેરાત માટે અરἓ કરવાની છેḕલી 
તારીખ સધુીમાં ઈḘયુ થયેલ હોવું જોઈએ. આ સમય ગાળા દરḒયાન આ Ṕમાણપṏ ધરાવતાં હશે તો જ 
ઉપલી વયમયા᷷દામા ંછૂટછાટ તેમજ કેટેગરીની અનામત જ᷼યાનો લાભ મળશે. 

(૬) સામાἓક અન ેશૈ᷵િણક રીતે પછાત વગ᷷ના પἵરણીત મિહલા ઉમેદવાર ેઆવુ નોન Ṁીમીલેયર Ṕમાણપṏ તેમના 
માતા- િપતાની આવકના સંદભ᷷મા ં રજુ કરવાનંુ રહેશે. જો આવા ઉમદેવારોએ તેમના પિતની આવકના 
સંદભ᷷મા ંઆવુ Ṕમાણપṏ રજુ કરેલ હશે તો તેની અરἓ “રદ” કરવામાં આવશે. 

(૭) ઉમેદવાર ેઅરἓ કરતી વખત ેજે નોન-Ṁીમીલેયર સὀટ᷷ફીકેટની િવગતો જણાવેલ હોય તે જ Ṕમાણપṏ કૉલજે 
/મંડળ ḋવારા જણાવવામાં આવે ḉયારે રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા Ṕમાણપṏમા ંભૂલ હોવાના કારણે 
ઉમેદવાર ἒહેરાતની છેḕલી તારીખ બાદનું નવું Ṕમાણપṏ મેળવે તો પણ સામાἓક અને શૈ᷵િણક રીતે પછાત 
વગ᷷ના ઉમદેવાર તરીકે પાṏ થવા માટે અરἓમાં જણાવેલ Ṕમાણપṏ જ માḍય રહેશે. 

(૮) સરકારṝીની Ṕવત᷷માન જોગવાઇઓ મુજબ અનામત ક᷵ાના ઉમેદવારો િબન અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારોની 

સાથે િનયત ધોરણો (એટલ ેકે વય મયા᷷દા, િબન અનામત વગ᷷ના ઉમદેવારો માટ ેઅપનાવેલ હોય તેના કરતાં 

વધુ િવḚતૃત કરેલ અḍય ᷵ેṏ) માં છૂટછાટ લીધા િસવાય પોતાની ગુણવήાના આધાર ેપસંદગી પામ ેતો િબન 
અનામત જ᷼યાની સામે ગણતરીમાં લેવાના થાય છે. 

(૯) ઉમેદવાર ેઅરἓપṏકમાં િવગતો ભરતા સમય ેἒિત(કેટેગરી) અંગે જે િવગત દશા᷷વેલ હશ ેત ેઅરἓપṏક કḍફમ᷷ 
થયથેી ἒિત (કટેેગરી)માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની િવનંતી માḍય રાખવામા આવશે નહી. 

 

૬. કોḒḎયુટરની ἒણકારી : 
ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તમેજ તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી 
ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨ ૧૨૦-ગ.૫ થી નકકી કરેલ અḑયાસṀમ મજુબ કોḒḎયુટર અંગેનું બઝેીક 

નોલેજ ધરાવતા હોવા અગંેનું કોઈપણ તાલીમી સંḚથાનંુ Ṕમાણપṏ / માક᷷શીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ,ે અથવા સરકાર 

માḍય યિુનવἿસ᷷ટી અથવા સḚંથામાં કોḒḎયુટર ᷶ાન અંગેના કોઈપણ ἵડḎલોમા / ડીṂી ક ેસટὁἵફકેટ કોષ᷷ કરલે હોય 
તેવા Ṕમાણપṏો અથવા ડીṂી કે ડીḎલોમા અḑયાસṀમમાં કોḒḎયુટર એક િવષય તરીકે હોય તેવા Ṕમાણપṏો અથવા 
ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરી᷵ા કોḒḎયુટરના િવષય સાથે પસાર કરેલ હોય તવેા Ṕમાણપṏો ધરાવતા હોવા 
જોઈશે. તેમજ આ તબકક ેઆવું Ṕમાણપṏ ન ધરાવતા ઉમદેવારો પણ અરἓ કરી શકશે. પરંત ુઆવા ઉમેદવારોએ 
િનમἜક સήાિધકારી સમ᷵ કોḒḎયુટરની બેઝીક નોલેજની પરી᷵ા પાસ કયા᷷નું આવંુ Ṕમાણપṏ િનમἜંક મળેવતા ં
પહેલા અચુક રજુ કરવાનું રહેશે. અḍયથા િનમἜંક મળેવવાને પાṏ થશે નહἸ. તેમજ િનમἜંક સήાિધકારી આવા 
ἵકḚસામા ંઉમેદવારોની પસંદગી "રદ" કરશે. 



 

 

 

 

 

૭. શૈ᷵ િણક લાયકાત / વયમયાદ᷷ા વધારાની લાયકાત માટ ેિનધાἵ᷷રત તારીખ :- 
ἒહેરાતમાં દશા᷷વેલ સંવગ᷷ના ઉમેદવારોના ંἵકḚસામાં શૈ᷵િણક લાયકાત, વયમયા᷷દા, નોન-Ṁીમીલેયર સટὁ અને અḍય 

જἙરી લાયકાત માટ ેતા.૦૧/૧૧/૨૦૨૫ ની િḚથિતને Ḍયાનમાં લેવામા ંઆવશે. 

 

૮. પગાર ધોરણ:- 
નાણાં િવભાગના તા.૧૬-૨-૨૦૦૬ ના તથા તા. ૨૯/૪/૨૦૧૦ અને તા.૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૪ 

ના ઠરાવ Ṁમાંક: ખરચ -૨૦૦૨- ૫૭-ઝ.૧ તમેજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ Ṁમાકં: - ખરચ -૨૦૦૨- ૫૭-
(પાટ᷷-૨)-ઝ.૧ તથા છેḕલે નાણા િવભાગના તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ Ṁમાંક: - ખરચ -૨૦૦૨- ૫૭-(પાટ᷷-
૪)-ઝ.૧ અḍવયે Ṕથમ પાંચ વષ᷷ માટે Ṕિત માસ માટે નીચે મુજબના િનયત ἵફકસ પગારથી િનમἜંક અપાશે. 
તેમજ ઉકત ઠરાવના અḍય લાભો મળવાપાṏ થશે. તદુપરાંત સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા. ૨૩-૧૦- ૨૦૧૫ 
ના ઠરાવ Ṁમાકં:- સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ.૫ અને નાણા િવભાગના તા. ઠરાવ Ṁમાકં:- 
ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટ᷷-રાઇઝ-૧ તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દશા᷷વલે બોલીઓ અને 
શરતોને આિધન િનમાયેલ ઉમેદવાર પાચં વષ᷷ના અંતે તનેી સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંિધત કચેરીમાં જે તે 

સમયના સરકારṝીના િનયમોનુસાર મળવાપાṏ પગાર ધોરણ િનયિમત િનમἜંક મળેવવાને પાṏ થશે. તમે છતા,ં 

આ બાબતે નામદાર સṔુીમ કોટ᷷મા ંદાખલ થયલે SPL No.14124/2012 અને SPL No.14125/2012 ના 

આખરી ચુકાદાને આધીન રહેશે. 
Ṁમ સવંગ ᷷(વગ ᷷– ૩) Ṕથમ પાચં વષ ᷷સધુી મળનાર ἵફ᷺સ પગાર 

૧ જુિનયર ᷺લાક᷷ ૨૬,૦૦૦/- 

 

 

 

 

 

 



 

૯. પરી᷵ા ફી:- 
સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ના ἒહેરનામાની જોગવાઈ- ૧૧ મુજબ વગ᷷ -૩ (Ṃુપ – બી) 

(Ḛપધા᷷ḉમક પરી᷵ા) માટે પરી᷵ા ફી ના દરો નીચે મુજબ રહેશ.ે 

Ḛપધાḉ᷷મક પરી᷵ા માટ ેપરી᷵ા ફી 

 િબન અનામત વગ᷷ અનામત વગ᷷ 

(તમામ કેટગેરીની મિહલા, અનુ. ἒિત, અનુ. જન ἒિત, સામાἓક અન ે

શૈ᷵ િણક રીત ેપછાત વગ᷷ અને આἿથ᷷ક રીતે નબળા વગ᷷, ἵદḗયાગં અન ે

એ᷺સ સἿવ᷷સમને ઉમદેવાર) 
Ṕાથિમક પરી᷵ા Ἑ. ૧૦૦૦/- Ἑ. ૮૦૦/- 
પરી᷵ામાં ઉપિḚથત રહેનાર ઉમેદવારોન ેપરી᷵ા ફી પરત મળવાપાṏ રહેશે. 

આ ફી રોકડમા,ં ભારતીય પોḚટલ ઓડ᷷ર, પે-ઓડ᷷ર ક ેઅḍય કોઈ ḚવἙપે ફી Ḛવીકારવામાં આવશે નહἸ જેની ઉમેદવારોએ 

ખાસ નἼધ લેવી. 

- પરી᷵ામા ંઉપિḚથત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરી᷵ા ફી પરત મળવાપાṏ રહેશે નહἸ. 

- પરી᷵ા ફી ડીમાંડ Ṍાફટ વગરની ઉમદેવારોની અરἓ માḍય રહેશે નહἸ તથા તે ઉમેદવારોનું અરἓ ફોમ᷷ કોઈ પણ 

ἒતની ἒણ કયા᷷ વગર કૉલેજ /મડંળ ḋવારા “રદ” કરવામા ંઆવશે. 

 

૧૦. (અ) પરી᷵ા પḋધિત:- 
કૉલેજ/ મંડળ ḋવારા િનયત સમયમયા᷷દામા ંમળેલ અરἓઓની Ṕાથિમક ચકાસણી ( એક કરતા ંવધુ અરἓ કરલે 

છે કે કમે ? અને પરી᷵ા ફી ડીમાંડ Ṍાફટ અરἓ સાથ ેછે ક ેકેમ ?) કરીને લાયક ઉમદેવારોની રાજય સરકારṝીના 

સામાḍય વહીવટ િવભાગના િવભાગના (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના ἒહેરનામા Ṁમાકં: GS/ 

2023/15/015/K તેમજ (૨) તા. ૨૮/૧૨/૨૦૨૩ના ἒહેરનામાં Ṁમાકંઃ GS/2023/31/0125/K થી 

મંજૂર કરવામા ંઆવેલ પરી᷵ા પḋધિતના િનયમો અનુસાર બે તબ᷺કામાં Ḛપધા᷷ḉમક પરી᷵ા લેવામાં આવશે. 

 

તબ᷺કો ૧ : Ṕાથિમક પરી᷵ા (Ṃપુ -B માટ)ે 

1 Reasoning 40 Marks 
2 Quantitative aptitude 30 Marks 
3 English 15 Marks 
4 Gujarati 15 Marks 
 Total 100 Marks 

 મુ᷻ ય પરી᷵ા માટેના ઉમદેવારોને પસંદ કરવા Ṕથમ તબ᷺કામાં Ṃુપ –B હેઠળના સંવગὅ માટે Ṕાથિમક પરી᷵ા 

MCQ- Ṕકારના Ṕὴનો ધરાવતી પḋધિતથી Ḛપધા᷷ḉમક પરી᷵ા લવેામા ંઆવશે. 



 Ṕાથિમક પરી᷵ા ૧૦૦ Ṕὴનોના Ṕὴનદીઠ ૧ ગુણ લેખ ેકુલ ૧૦૦ ગુણ ની રહેશે. પરી᷵ાનો સમય ૬૦ િમિનટનો 
રહેશે. 

 Ṕὴનના Ṕḉયેક ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગુણ નેગેટીવ માકὊગ રહેશે. 
 ἵદḗયાગં ઉમદેવારના ἵકḚસામાં Ṕḉયેક કલાક દીઠ વધારાની ૨૦ મીનીટ લેખ ેવધારાનો સમય ફાળવવામાં આવશે. 

 Ṕાથિમક કસોટી ફ᷺ત ḚṀીનἸગ ટેḚટ માટે છે, Ṕાથિમક કસોટીમાં ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણને આખરી પસદંગી યાદી 

માટે Ḍયાને લેવામાં આવશે નહી. 
 અરἓ ફી સાથે અરἓ કરનાર દરેક ઉમદેવારને અરἓની ચકાસણી કયા᷷ િસવાય કામચલાઉ ધોરણે િṔિલિમનરી 

પરી᷵ામાં બેસવા દેવામા ંઆવશે. 

 Ṕાથિમક પરી᷵ાન ેઅંત ેṂુપ – B માટે મુ᷻ ય પરી᷵ા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. અને ભરવાની થતી કેટેગરી વાઇઝ જ᷼યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને બીἒ તબ᷺કાની મુ᷻ ય પરી᷵ા માટે 

લાયક ગણવામા ંઆવશે. 

 મુ᷻ ય પરી᷵ા માટે લાયક કરેલ ઉમેદવારો આ ἒહેરાત અḍવયેની શૈ᷵િણક લાયકાત, વયમયા᷷દા તેમજ અḍય જἙરી 

લાયકાત સંતોષે છે તેમ માનીને મુ᷻ય પરી᷵ા માટ ેશરતી Ṕવેશ આપવામાં આવશ.ે 

 

તબ᷺કો - ૨ મુ᷻ય પરી᷵ા 
Ṕથમ તબ᷺કાની પરી᷵ા બાદ સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૮-૦૫-૨૦૨૩ના ἒહેરનામા મુજબ Ṃુપ-B માટે 

MCQ- Ṕકારના Ṕὴનો ધરાવતી પḋધિતથી Ḛપધા᷷ḉમક પરી᷵ા લેવામાં આવશે મુ᷻ ય પરી᷵ા અંગેની િવગતો આ સાથે 

સામેલ Appendix G મુજબ રહેશે. 

 

૧૦. (બ) લઘήુમ લાયકાત ધોરણ:- 
Ṕાથિમક પરી᷵ા તથા મુ᷻ ય પરી᷵ા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરી᷵ામાં મેળવેલ ગુણનંુ ḍયુનήમ ગુણવήા ધોરણ ૪૦ 
ટકા રાખવામાં આવેલ છે. ઉમેદવારે Ṕḉયેક તબ᷺કાની પરી᷵ામા ંલઘુήમ લાયકી ગુણવήાનું ધોરણ ૪૦ ટકા માક᷷સ 
િનયત કરવામાં આવેલ છે. તમેાં કોઇપણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક᷷સ કરતાં ઓછંુ ḍયુનતમ ગુણવήા 
ધોરણ (Qualifying Standard) કોઇપણ સંજોગોમા ંન᷺કી કરી શકાશે નહἸ. 

 

૧૧. પસદંગી યાદી તયૈાર કરવાની પḌધિત:- 
(૧) ઉમદેવારોએ Ṕથમ તબ᷺કાની િṔલીમીનરી પરી᷵ામાં મેળવેલ ગુણના આધારે Ṃુપ - B માટનેી મુ᷻ ય પરી᷵ા 

માટેના લાયક ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરી Ṕિસḋધ કરવામાં આવશે. ભરવાની થતી કેટેગરીવાઇઝ જ᷼યાના 
સાત ગણા ઉમેદવારોને મુ᷻ ય પરી᷵ા માટે લાયક ઠરાવવામાં આવશે. 

(૨) મંડળ ḋવારા બીἒ તબ᷺કાની મુ᷻ ય પરી᷵ા અંતે મેળવેલ ગુણ, લઘήુમ લાયકી ગુણનંુ ધોરણ તેમજ 

કેટગેરીવાઇઝ ભરવાની થતી જ᷼યાના આધાર ેṂુપ - B માટે આખરી પસંદગી યાદી તૈયાર કરી Ṕિસḋધ 

કરવામાં આવશે. તેમજ જે ઉમેદવારો મુ᷻ય પરી᷵ામાં ઉપિḚથત રહેલ પરંત ુપસંદગી યાદીમા ંḚથાન મેળવી 
શકેલ નથી તવેા અસફળ ઉમદેવારોની યાદી Ṕિસḋધ કરવામાં આવશે. 



 

૧૨. સામાḍય શરતો:- 
(૧)  એથલἵેટ᷺સ (Ṋેક અન ેἵફḕડ રમતો સિહત), બેડિમḍટન, બાḚકેટબોલ, ἵṀકેટ, Ἣટબોલ, હોકી, િḚવἸગ, ટેબલ 

ટેિનસ, વોલીબોલ, ટેિનસ, વેઈટિલફટἸગ, રેસἶલંગ, બોકἶસંગ, સાઈકἶલંગ, ἓમનિેḚટકસ, જુડો રાઈકલ 

શἷુટંગ, કબḆડી. ખોખો, તીરદાἓ પોડસેવારી, ગોળાક᷷ક, નીકાḚપી, અંતરજ, હેḍડબોલ ની રમતો-ખેલકુદમાં 

માṏ (1) રાώીય / આંતરરાώીય અથવા (2) આતંર યુિનવἿસ᷷ટી અથવા (3) અિખલ ભારત શાળા સંચ Ḍવાસ 
યોἒતી Ḛપધા᷷ઓમા ંṔિતિનિધḉવ કરેલ હોય તેવા ઉમેદવારને પસંદગીમાં અṂતા માટ ેતેમન ેમેળવેલ કુલ 
ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આપવામાં આવશે. તેથી ઉકત ṏણ Ḛતરની Ḛપધા᷷ઓમા ંઉમેદવારોએ ભાગ 
લીધેલ હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરἓપṏકમાં જἙરી િવગતો દશા᷷વવાની રહેશે. ઉકત ṏણ Ḛતર િસવાયની 
Ḛપધા᷷ઓમા ંભાગ લીધલે હોય તો તનેે અṂીમતા માટે માḍય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી તવેા ઉમેદવારોએ 
અરἓપṏકમા ં િવગતો દશા᷷વવાની રહેશે નહἸ. ઉકત ṏણ Ḛતરની Ḛપધા᷷ઓમાં ભાગ લીધેલ ઉમેદવારોએ 
સરકારે તા.૨૫/૨/૧૯૮૦ ના ઠરાવ Ṁમાંક: સીઆરઆર/૧૦૭૭/ -૨૬૬૦/ગાર તથા તા. ૧/૮/૧૯૯૦ ના 
ઠરાવ Ṁમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગાર મા િનયત કયા᷷ મુજબના સήાિધકારી પાસેથી િનયત 
નમનૂામાં મળેવેલ જἙરી Ṕમાણપṏ અરἓ સાથે રજૂ કરવાનું રહશે.આવું Ṕમાણપṏ ધરાવનાર ઉમદેવાર જ 
રમતના ગુણ મેળવવા માટે હ᷺કદાર થશ.ે 

(૨) અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારોએ ἒિત અંગેનું સ᷵મ સήાિધકારીનંુ Ṕમાણપṏ ગુજરાત સરકાર ḋવારા વખતો 
વખત િનયત કરેલ નમૂનામાં મેળવેલ હોવું જોઇએ. 

(૩) સા. અન ે રો.૫.વગ᷷ના ઉમેદવારોએ ઉḍનત વગ᷷મા ં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું સામાἓક ḍયાય અને 
અિધકારીતા િવભાગના તા. ૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ Ṁમાકં-સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી િનયત થયલે 
પἵરિશὼ-૪ (ગુજરાતી) ના નમનુામા ં તેમજ સામાἓક ḍયાય અને અિધકારીતા િવભાગના 
તા.૧૨/૦૬/૨૦૨૦ ના ઠરાવ Ṁમાકં-સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અની જોગવાઈ અનુસાર અરἓ 
કરવાની છેḕલી તા.૦૩/૧૧/૨૦૨૫ સધુીમા ંઇḚયુ થયેલું હોવું જોઈએ. આ Ṕમાણપṏ ઇḘયુ થયાના નાણાકીય 
વષ᷷ સિહતના ṏણ નાણાકીય વષ᷷ માટે માḍય રહેશે. આ અસલ Ṕમાણપṏનો નંબર અને તારીખ અરἓ કરતી 
વખતે દશા᷷વવાનો રહેશે. સ᷵મ અિધકારી Ḍવારા અપાયેલ આવું Ṕમાણપṏ રજુ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો 
સામાḍય ઉમદેવારો માટ ેન᷺કી થયેલ વયમયા᷷દામાં આવતા નહી હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે. સામાἓક 
અને શૈ᷵ િણક રીત ેપછાત વગ᷷ના ઉમેદવારોએ રાḁય સરકારની નોકરી માટ ેમાḍય કરાયેલ પἵરિશὼ-૪ ના 
િનયત નમુનામા ં(ગુજરાતી) નોન ἵકિમલીયર સટὁ અસલ Ṕમાણપṏોની ચકાસણી સમય ેરજૂ કરવાન ુરહેશે.  

(૪) સામાἓક અન ેṀૌ᷵િણક રીતે પછાત વગ᷷ના પἵરણીત મિહલા ઉમેદવાર ેઆવું નોન Ṁીમીલેયર Ṕમાણપṏ તેમના 

માતા-િપતાની આવકના સંદભ᷷મા ં રજૂ કરવાનંુ રહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકના 
સંદભ᷷મા ંઆવુ Ṕમાણપṏ રજુ કરેલ હતો તો તનેી અરἓ ૨દ કરવામા ંઆવશે. 

(૫) જો સામાἓક અને શૈ᷵ િણક રીતે પછાત વગ᷷ના ઉમેદવારે આવું Ṕમાણપṏ કોલજે / મડંળ ḋવારા અસલ 
Ṕમાણપṏોની ચકાસણી સમયે રજુ કરેલ નિહ હોય તો તેમજ તઓે િબન અનામત ઉમદેવાર તરીકનેી 
વયમયા᷷દામાં આવતા નહἸ હોય તો તેઓની અરἓ િવચારણામાં લેવામાં આવશ ેનિહ. 

(૬) પરી᷵ા ફી ભયા᷷ બાદ જે ઉમેદવાર પરી᷵ામાં હાજર રહેશે તેઓન ેજ રીફંડ મળવાપાṏ થશે. તમેજ તે ફી અḍય 
કોઈ પરી᷵ા માટ ેઅનામત તરીકે રાખવામા ંઆવશે નહἸ તથા અરἓ કરી બાદ પરત ખἹચી શકાશ ેનિહ. 



(૭) કોઈ પણ વગ᷷ના ઉમેદવારોએ િનયત પરી᷵ા ફી ભરેલ નહી હોય તો તઓેની અરἓ િવચારણામા ંલેવામાં 
આવશે નહી. 

(૮) સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ Ṁમાંક સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ.ર મા ં
િનદὂિશત Ṕવત᷷માન િનયમો અનુમાર િવધવા મિહલા ઉમદેવારો માટે પસંદગીમાં અṂતા આપવા માટે તેઓન ે
Ḛપધા᷷ḉમક લેિખત કસોટીમા ંમેળવેલ ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આપવામાં આવશે. પરંત ુતેઓએ 
િનમἜંક સમયે પુનઃ લ᷼ન કરેલા ન હોવા જોઇએ અન ેતે અંગે કોલેજ / મંડળ માંગે ḉયારે તમામ પુરાવા 
અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે. 

(૯) આગળની ભરતી Ṕἵકયા સંદભὂ કૉલેજ /મંડળ તરફથી આપવામા ં આવતી જἙરી સૂચનાઓ જોવા માટે 
કૉલેજની વેબસાઈટ અવાર નવાર જોતા રહેવંુ 

(૧૦) ના વાધંા Ṕમાણપṏ (NOC): ગુજરાત સરકારના સરકારી/અધ᷷ સરકારી/ સરકાર હḚતકના કોપὅરેશન / 

કંપનીઓમાં સવેા બἒવતા અિધકારીઓ / કમ᷷ચારીઓ કોલેજ /મંડળની ἒહેરાતના સંદભ᷷માં અરἓ કરી 
શકશે અન ેતેની ἒણ ઉમદેવાર ેપોતાના િવભાગ/ ખાતા/કચેરીને અચૂક કરવાની રહેશે. 

 

 

૧૪. સામાḍય સુચનાઓ:- 
(૧)  ઉમેદવારે અરἓપṏકમાં ભરેલ િવગતો સમṂ ભરતી Ṕἵકયા માટ ે આખરી ગણવામાં આવશે અને તનેા 

પુરાવાઓ Ṕમાણપṏોની ચકાસણી સમય ેઅસલમા ંરજૂ કરવાના રહેશે. અḍયથા અરἓપṏક જે - ત ેતબકકે 
“રદ” ગણવામાં આવશે. 

(ર)   ઉમેદવાર અરἓપṏકમાં જે ફોટો ચἼટાડેલ છે તેની પાસપોટ᷷ સાઈઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ કોપીઓ 

પોતાની પાસે રાખવી અને આ ἒહેરાત સંવગ᷷ની સમṂ ભરતી પἵṀયામાં ત ેજ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ 

કરવાનો રહેશે. (જેમ કે પરી᷵ા સમયે હાજરીપṏકમા ંલગાવવો તમેજ અસલ Ṕમાણપṏોની ચકાસણી સમયે 
પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) 

(3) ઉમદેવાર અરἓપṏક ભરતી વખતે જે મોબાઈલ નંબર દશા᷷વે છે તે નંબર ચાલુ જ રાખવો. અરἓપṏકમાં 
દશા᷷વેલ મોબાઈલ નંબર ભરતી ṔἵṀયા પૂણ᷷ થાય ḉયાં સુધી ἒળવી રાખવો આપના િહતમા ંછે. 

(૪) કૉલેજ /મંડળ જે કોઈ ઉમદેવારને (૧) તનેે ઉમેદવારી માટ ેકોઈપણ Ṕકારે ટેકો મળેવવા માટ ેએટલે ક,ે મંડળના 

Ṕમુખ, ઉપṔમુખ, મṏંી, સḑય અથવા કોઈ અિધકારી પર Ṕḉય᷵ કે પરો᷵ લાગવગ લગાડવાનો Ṕયાસ કરવા 

માટે (૨) બીἒનું નામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીἒ પાસ ેપોતાનંુ નામ ધારણ કરાવવા માટ ે(૪) બનાવટી 
ખોટા દḚતાવેજો અથવા જેની સાથે ચેડા કરવામાં આḗયા હોય તેવા દḚતાવેજો સાદર કરવા અથવા ગેરરીિત 
આચરવા માટ ે(૫) યથાથ᷷ અથવા ખોટા અથવા મહḉવની માિહતી છુપાવતા હોય તવેા િનવેદનો કરવા માટે 
(૬) પરી᷵ા માટે તેની ઉમેદવારીના સંબંધમાં અḍય કોઈ અિનયિમત અથવા અયો᷼ય સાધનોનો આṝય લેવા 
માટે (૭) પરી᷵ા દરḒયાન ગેરḗયાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટે એટલે કે અḍય ઉમેદવારની 

ઓ.એમ.આર. સીટ માંથી નકલ કરવા, પḚુતક, ગાઈડ, કાપલી ક ે તેવા કોઈપણ છાપેલા કે હḚતલિેખત 

સાિહḉયની મદદથી અથવા "વાતચીત ḋવારા નકલ કરવા કે ઉમદેવારને નકલ કરાવવાની ગેરરીિતઓ પૈકી 
કોઈપણ ગેરરીિત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ંઅિὴલલ ભાષા અથવા િબભḉસ બાબત સિહતની અṔḚતુત 
બાબત લખવા માટે (૯) પરી᷵ાખંડમાં અḍય કોઈ રીતે ગેરવત᷷Ἔંક કરવા માટે (૧૦) પરી᷵ાના સંચાલન કરવા 



માટે કોલેજ / મંડળે રોકલેા Ḛટાફની સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીἵરક રીતે ઈἒ કરવા માટ ે
(૧૧) પૂવ᷷વતὁ ખંડોમાં િનὀદ᷷ὼ કરલે તમામ અથવા કોઈપણ કḉૃય કરવાનો Ṕયḉન કરવા માટે અથવા યથા 
Ṕસંગ મદદગીરી કરવા માટ ેઅથવા (૧૨) પરી᷵ા આપવા માટ ેતેને પરવાનગી આપતા તેના Ṕવેશપṏમા ં
આપવામા ંઆવેલી કોઈપણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોિષત કયા᷷ હોય તો અથવા દોિષત હોવાનું ἒહેર કયુὑ 

હોય તો તે ફોજદારી કાય᷷વાહીને પાṏ થવા ઉપરાંત-(ક) કોલેજ/મંડળ, તે જે પરી᷵ાનો ઉમેદવાર હોય ત ે

પરી᷵ામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મડંળ, સીધી પસંદગી માટે લેવાની કોઈપણ પરી᷵ામાં 

બેસવામાંથી અથવા (૨) પોતાના હેઠળની કોઈપણ નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા િનὀદ᷷ὼ મુદત માટે બાકાત 

કરી શકશે. (૩) ગુજરાત ἒહરે સેવા આયોગ અḍય ભરતી બોડ᷷, અḍય સરકારી/ અધ᷷ સરકારી/ સરકાર 

હḚતકની સḚંથાઓ ḋવારા ઉમેદવાર ᷺યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અને ગેરલાયક ઠરાḗયાનો સમય ચાલુ 

હશે તો તવેા ઉમેદવારોની અરἓ આપોઆપ “રદ” થવાને પાṏ બનશે. 
(૫) ઉમદેવાર ેઅરἓપṏકમાં બતાવેલી કોઈપણ િવગત અને અસલ Ṕમાણપṏોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરેલ જḍમ 

તારીખ, શૈ᷵ િણક લાયકાત, વય, ἒિત, અનુભવ િવગેરનેે લગતા Ṕમાણપṏો ભિવḙયમાં જે તે તબકકે ચકાસણી 

દરḒયાન ખોટા માલમૂ પડશે તો તેની સામે યો᷼ય કાયદેસરની કાય᷷વાહી કરવામાં આવશે. આવા ઉમેદવારની 

ઉમેદવારી કોલેજ / મડંળ "રદ" કરી શકશે. તેમજ જો પસદંગી / િનમἜંક થયલે હશે તો પસંદગી/િનમἜંક, 

કોલેજ/ મડંળ/ િનમἜંક કરનાર સήાિધકારી ḋવારા કોઈપણ તબકકે રદ કરવામાં આવશે. 
(૬) કોલેજ /મંડળ Ḍવારા લેવાનાર Ḛપધા᷷ḉમક Ṕાથિમક પરી᷵ા ક ેમુ᷻ય પરી᷵ામાં ઉિήણ᷷ થવાથી જ ઉમેદવારને 

િનમἜંક માટેનો હ᷺ક મળી જતો નથી. િનમἜંક સમયે સήાિધકારીને ઉમદેવાર બધી જ રીતે યો᷼ય છે તમે 
સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમἜંક આપવામાં આવશે.  

(૭) પસંદગી પામલે ઉમેદવાર િનમἜંક સήાિધકારી ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમἜંક મેળવવાને પાṏ થશ.ે 
(૮) ઉમેદવાર પોતે પરી᷵ામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સંબિંધત જ᷼યા ઉપર િનમἜંક કરવાનો દાવો કરવાને 

હ᷺કદાર થશ ેનહἸ. િનમἜંક કરનાર સήાિધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થાય ક ેἒહેર સવેા સાἙ ઉમેદવાર 
યો᷼ય જણાતો નથી તો તેને પડતો મુકી શકાશે. િનમἜંક બાબતે તેઓનો િનણ᷷ય આખરી ગણાશે. 

(૯) આ ἒહેરાત અḍવયે અથ᷷ઘટન બાબત ેજે તે સંવગ᷷ના ભરતી િનયમો અને પરી᷵ા િનયમોની જોગવાઈ આખરી 
રહેશ.ે 

(૧૦) ભરતી ṔἵṀયા સંપૂણ᷷પણે ગુજરાત મḕુકી સેવા વગὁકરણ અને ભરતી (સામાḍય) િનયમો-૧૯૬૭ (વખતો 
વખતના સુધારા સિહત) અને તે અḍવય ેજે તે સંવગ᷷ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતી િનયમોને આિધન રહેશે. 

૧૫.  આ ἒહેરાત તથા ભરતી ṔἵṀયામાં કોઈપણ કારણોસર તેમા ંફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવḘકતા ઉભી થાય 
તો તેમ કરવાની કોલજે / મંડળને સપૂંણ᷷ હક  અિધકાર રહેશે અને કોલેજ / મંડળ આ માટ ેકારણો આપવા 
બંધાયેલ રહેશે નહી. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Appendix – G 
(Rule 6 (2), 7, 14(3)) 

 
The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group -B in Rule 
6 shall consist of the following Paper: 
 
Part-II: Syllabus for Main Examination 200 Marks Time: 120 Minutes 
 
1 English 20 Marks 

2 Gujarati 20 Marks 

3 Polity/ Public Administration/ RTI/ CPS/ PCA 30 Marks 

4 History, Geography, Culture Heritage 30 Marks 

5 Economics, Environment, Science & Tech. 30 Marks 

6 Current Affairs & Current Affairs with Reasoning 30 Marks 

7 Reasoning 40 Marks 

 Total 200 Marks 

 
 
 
 
 


